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CÉDULA DE NoTIFIcAcIÓN PoR BoLET|N ELEcTRÓNIco

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NÚMERO: 34312'I -20221 JL.I.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (tercero interesado)

Y/O QUIEN RESULTE RESPONSABLE (Demandado)

En el expediente laboral número U3121-20221JL-1, relativo al Juicio Ordinario Laboral promovido por el ciudadano Jorge
Fidel Vivas Martinez en contra de Gervezas Cuauhtémoc Moctezuma S.A. de C.V. y/o quien resulte responsable; con

fecha 12 de mavo de 2026, se dictó un proveído que en su parte conducente dice:

"...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche, San Francisco de Campeche, Campeche, l2 de
mavo de 2026.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos; 2) Con el escrito con fecha I 1 de agosto de2025, suscrito
por la parte actora, por medio del cual hace uso de su derecho a Réplica, respecto de lo manifestado por la demandada en
su escrito de contestación; En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Réplica formulada por la parte actora.

Con fundamento en el primer párrafo del ordinal 873-8 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepciona la réplica y las
objeciones ofrec¡das por la parte actora, respecto a la contestación de las partes demandadas, cumpliendo así los requisitos
legales para su debida tramitación ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por la parte actora, éstas no se enuncian en el presente acuerdo en razón de
que constan en el escrito, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las obieciones realizadas por la parte actora, en cuanto al escrito de contestación del demandado, mismas
que no se plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito, el cual forma parte de este exped¡ente.

Objeciones que serán valoradas y estud¡adas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en el ordinal 873-8 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepciona la prueba ofrecida por la parte
actora, para demostrar los aspectos que precisó en su respectivo escrito de réplica, los cuales no se plasman en este acuerdo
por encontrarse insertos en dichos documentos, los cuales integran este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuál es la prueba de objeción que ofreció la parte actora, este Juzgado Laboral hace
una relación sucinta de ella:

'1, Documental privada.Consistenteenel original derecibodefecha2l deenerode2O2l,suscritoporel cliente
(Jorge Fidel Vivas Martínez) y el repartidor. Se ofrece como medio de perfeccionamiento ratificación de firma
y contenido, así como prueba pericial caligráfica, grafoscopía, grafometrica y documentoscopía.

2. Documental privada. Consistente en el original del recibo de fecha 03 de febrero de 2024, suscrito por el
cliente (Jorge Fidel Vivas) y el vendedor (José Antonio Uc). Se ofrece como medio de perfeccionamiento
ratificación de firma y contenido, así como prueba pericial caligráfica, grafoscopía, grafometrica y
documentoscopía.

3. Documental pr¡vada. Consistente en el original del recibo del periodo de septiembre de 2025, suscr¡to por
Jorge Fidel Vicas Martínez.

Prueba que queda en reserva de ser admitida o desechada, hasta en tanto se celebre la audiencia preliminar, tal y como lo
señala el inciso c) del artículo 873-E, así como la fracción V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEGUNDO: Msta para la contrarréplica.
En términos de la primera parte del primer párrafo del afículo 873-C, en relación con la fracción Vll del artículo 30. Ter, ambos
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, córrase traslado de la réplica formulada por la parte actora. así como de sus anexos
-documentos que se encuentran disponibles en el expediente dioital y se ponen a su disposición en el local del Tribunal si así
lo estima necesario las partes demandadas. a fin de oue en un plazo de 5 días hábiles siquientes al día siquiente hábil en
que surta efectos su emplazamiento. olantee su contrarréplica o en su caso. obiete las pruebas de su contraparte v en su
caso ofrezca pruebas en relación a tales obieciones o bien de la contrarréplica planteada.

Se les recuerda a las partes demandadas que, al presentar su contrarréplica, de conformidad con lo establecido en la segunda
y tercera parte del primer párrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, deberán acompañar copias para

su traslado a la parte actora, así como copias de las pruebas que ofrezca en relación a su contrarréplica.

Por último, se les hace saber a las partes demandadas que, en caso de no formular su contrarréplica o de no oresentarla en

el plazo concedido. se le tendrá por precluído su derecho de plantearla. así como de obietar las pruebas de su contraparte o
bien de ofrecer pruebas v se continuará con el procedimiento, de conformidad con lo señalado en el segundo pánafo del
numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

TERCERO: Acumulación.
Con fundamento en las fracciones Vl y Xl del artículo 72 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado, ¡ntégrese a este
expediente, el escr¡to descrito en el apartado de vistos del presente acuerdo, para que obren conforme a Derecho
corresponda.

CUARTO: Exhortación a conciliar.
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En términos de Ia última parte del segundo párrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, en relación al artículo 17 dela Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y
recuerda a las partes que durante el proceso judicial podrán solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar
alguna alternativa de solución de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adecúen más a su
ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lográndose con ello también una justicia pronta,
expedita y gratuita.

Notifiquese mediante buzón electrónico y cúmplase. Así lo provee y firma, la Maestra en Derecho Andrea lsabel Gala
Abnal, Secretario de lnstrucción lnterino del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche...."

Lo que notifico a usted por medio de lista eleclrónica, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 739 Ter, fracción lll,
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